SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2025 DE LA ESTRATEGIA PARA LA POBLACION LGBTIQ+ DEL DEARTAMENTO DEL TOLIMA

CODIGO DE META

P1S41MP15

NOMBRE DE LA META

Estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural y de gestion de oferta institucional implementada para poblacion LGBTIQ

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la capacidad de autogestién y el tejido social de la poblacién LGBTIQ+
Actividad Unidad Cantidad Municipios de Responsable y aliados Programacién (d/m/a)
cobertura Entidad lider Entidades de apoyo |[Iniciacion Terminacion
1. ESPACIOS Y PROCESOS ORGANIZATIVOS
* Acompafiamiento y asesoria juridica desde el marco|Numero de|5 5 municipios|Secretaria de Inclusién|Alcaldias municipales |01/06/2025 31/12/2025
normativo y legal para la constitucion y legalizacion de|colectivos  con segun demanda |Social y Enfoque
colectivos poblacion LGBTIQ+ del departamento del|asistencia Diferencial
Tolima técnica
*Visitas técnicas, oferta institucional, mesa de didlogo|Numero de|8 Municipios  por|Direcciéon de  Grupos|Alcaldias municipales [01/06/2025 31/12/2025
y concertacion LGBTI, con el objetivo de generar|municipios definir Vulnerables, Diversidad y|Organizaciones LGBTI
cronogramas de atencion y realizar la articulacién con|beneficiados Asuntos Etnicos
entidades interinstitucionales y privadas para el acceso
a oferta social de la poblacién diversa
*Asistencia técnica y orientacion de rutas de|Numero de|2 Ibagué Direccion de  Grupos|Red Colombiana|07/05/2025 31/12/2025
prevencion programas PREP, PEPP - ITS, dirigida aljornadas Vulnerables, Diversidad y|Programa EN
grupos poblacional LGBTI con diagnostico VIH Asuntos Etnicos TERRITORIO
*Conmemoracion dia Internacional del Orgullo LGBTI|Marcha 1 Ibagué Direccion de  Grupos|Direccion de cultura|28/06/2025 28/06/2025
(Marcha del orgullo ) Vulnerables, Diversidad y|departamental
Asuntos Etnicos Mujeres Diversas de
organizaciones y
colectivos LGBTI del
departamento del
TIaolima
* Reinado departamental Trans del Floclor Numero de|10 Por definir Direccion de  Grupos|Direccion de Cultura|27/06/2025 27/06/2025
municipios Vulnerables, Diversidad y|departamental
participantes Asuntos Etnicos
*Conmemoracion dia Internacional de la lucha contra|Nimero de|50 lbagué Direccion de  Grupos|Secretaria de salud 01/12/2025 01/12/2025
el VIH participantes Vulnerables, Diversidad y|Organziaciones LBGTI
Asuntos Etnicos
* Realizacién talleres de inteligencia emocional,|NUmero de|5 Municipios  por|Direccion de  Grupos|Organizaciones LGBTI (01/06/2025 31/12/2025
comunicacién asertiva, con organizaciones LGBTI del[municipios definir Vulnerables, Diversidad y
departamento del Tolima Asuntos Etnicos




* Realizacion taller de elaboracion y formulaciéon de|Numero de|5 Municipios  por|Direccion de  Grupos|ESAP 01/06/2025 31/12/2025
proyectos, dirigido a organizaciones LGBTI del|municipios definir Vulnerables, Diversidad y

departamento del Tolima Asuntos Etnicos

* Realizacion "Feria de la diversidad", con|Numero de|12 Chaparral, Direccion de  Grupos|Viceministerio de 1a]01/08/2025 30/08/2025
participacion de emprendedores LGBTI para visibilizar|organizaciones Natagaima, Vulnerables, Diversidad y|lgualdad

iniciativas productivas

participantes

Saldafia, Espinal,
Armero Guayabal
e Ibagué

Asuntos Etnicos
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CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS

Directora Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial




